Estade do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
Rua Coronel Jorge Frantz, 675 — Fone (55) 3359 4900 — CEP 97900-000

LEI N. 2.792/2018

ALTERA REDACAO DA LEI MUNICIPAL N°
2.098/2008, ALTERADA PELAS LEIS MUNICIPAIS
2.290/2011, 2.384/2012, 2.528/2015 E
2.670/2017, QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO, INSTTUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALTER HATWIG SPIES. Prefeito Municipal de
Cemo Largo, no uso de suas atrbuigoes
legais e constitucionais, faz saber que @
Camora de Veregdores agprovou, e
sanciona a seguinte lei

Art. 2°. A Lei 2.098/2008 & suas clteragdes que “que estabelece o plano de
carreira do magistério, institul o respectivo quadro de cargos e fungoes e da oufras
providéncias”, passa @ vigorar com a seguinte redaocdo:!

Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Cerro Largo, cria o respecfive quadro de cargos. dispde sobre o
regime de frabalho e plano de pagamenio dos profissionais do magistério em
consondancio com os principios basicos da Lei Federal n® 9,394, de 20 de dezembro
de 1994 e legislocdo comelata.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais do magisiéric & o estatutdrio,
am conformidade com o disciplinado pela lei Municipal, observaodas as
disposicoes especificas desta Lei,

Titulo Il ;
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Cﬂgﬂufn »
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Arl. 3° - A carreira do magistério piblico do Municipio fem como
principios basicos:

| = Habilitagc@o Profissional: condicGo essencial que habilite go exercicio
do magistério através do comprovagdo de titulagao especifica;
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Il - Eficiéncia: habilidode técnica e relagdes humanas que evidenciam
tendéncia pedagdgico, acdequacdo metodoldgica e capacidade de empafia
para o exercicio das afribuicdes do cargo;

Il - Valerizacdo Profissional: condicdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissGo e com o aperfeicoomento profissional confinuade;

IV - Piso satarial profissional definido por lei especifica;

V - Progressdo funcienal na carreira, mediante promogdo baseada no
tempo de servico e merecimento;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagde, incluido na
carga horaria de trabalho,

Capitulo 1l
DO ENSINO

Arl. 4° - O Municipio incumbir-se-& de oferecer a educagdo bdsica nos
niveis da educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuacdo em oufros niveis de ensino somente quando
esfiverem atendidas plenamente as necessidodes de sua drea de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Consfituicdo Federal
& manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |
Das Disposicées Gerals

Arl. 5° - A camreira do magistério publico municipal € constitulda pelo
conjunto de cargos de professar, estruturada em seis (06) classes, dispostas
graduaimente, com gcesse sucessivo de classe a closse, coda umag
compreendendo cinco nivels de habilitagdo. estabelecidos de acordo com @
fitulacGo pessoal do profissional do magistério.

Pardgrafo Gnico - Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunfo de professores que,
ocupando cargo ou funcdes grafificadas nas unidades escolares e nos demais
drgdos que compdem g estutura da Secretaric Municipal de Educagdo,
desempenham alividades docentes ou especializadas, com vistas @ alcangar os
objetivos da educagdo.

Il - CARGO; conjunto de atibuigbes e responsabilidades comefidas oo
profissional do magistério, mantidas as caracteristicas de -criagdo por =
denominacdo prépria, nimero cerfo e refribuicdo pecunicria padronizada.

Ill - PROFESSOR: profissional do magistério com habilitag@e especifica
para o exercicio das fungdes docentes.
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Secdol ll
DAS CLASSES

Arl. 6° - As classes constituem @ linha de promogaco dos profissionais do
magistério.

Faragrafo Unico - As classes sGo designadas pelas lefras A, B, C. D, EeF,
sendo esta Ulima a final da carreira.

Ari. 7° - Todo cargo se sifug, inicialmente, na closse A", e a ela reforng
quando vago.

Secdo il _
DA PROMOCAO

Art. 8° - Promocdc € a passagem do profissional do magistério de uma
determinada classe para uma classe superor,

Arl. 9° - As promocdes obedecerdo go critério de tempo de exercicio
minimo na classe e ou merecimento.

Art. 10 - O merecimento para promocdo & classe seguinte sera avaiiodo
pelo desempenho de forma eficienie, pela assiduidade, pontualidade.
responsabilidade. readlizacGo de cursos de atuglizacdo e aperfeigoamento
profissional, projetos e trabalhos reaiizados.

Arl. 11 - A promogdo a coda classe obedecerd aos seguinfes critérios
de tempo & merecimento:

| - para @ classe A - ingresso aufomatico;

Il - para o classe B:

a) cinco (05) anos de infersficio na classe Al

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com @
Educacde, que scrados perfagam, no minimo, cem (100] horas;

¢} avaliacdo pericdica de desempenho.

Ill - pora a classe C:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de afualizagGo e aperfeicoamento, relacionados com @
Educacdo, que perfagam, no minimo cem (100} horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de afudlizacao e aperfeigoamento, relacionadeos com @
Educacdo, que perfagcam, no minimo, cem (100 horas;
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¢) avaliocdo periddica de desempenho.

V - para g classe E:

a) cinco(05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atudlizagdo e aperfeicoamento, relaocicnados com d
Educacdo, que perfagam, no minimo, cem (100) horas;

c) ovaliacdo periddica de desempenho,

VI - para-a classe F:

a) cinco (05) anes na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com @
Educacdo, que perfagcam, no minimo, cem (100) horas:

c) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1°- A mudanca de ciasse importara em aciferagdo do vencimento do
profissional do magistério, na forma disposta pelas fabelas de pagamento,
indicadas pelo art, 30 desta lel.

§ 2° - Serdo considerados como cursos de gluglizagdo e
aperfeicoamento, na area da Educagdo, todios 0§ CUrSos, enconfros, Congressos,
semindrios e similares, cujos cerfificados apresentem contetdo programdtico,
carga hordria e identificagdo do drgdo expedidor,

§ 3°- A avaliogdo periddica de desempenho se dard nos fermos de lei
especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, frabalhos e
projetos elaborados no campo da educagdo.

Art. 12- Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acamrefando a
interupgdo da confogem do tempo de exercicio para fins de promogdo, durante
o intersticio, sempre que o profissional do magistério:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo discipiinar, mesme que converfida em
multa;

Il - completar frés faltos injustificadas oo servigo;

IV - somar cinco (05) atrasos de comparecimento go servico e/ou soidas
antes do hordrio marcado para témine da jornado.

V — deixar de parficipar de 05 atividades exfra classe desenvolvida pela
escola. em consonancia com seu regime de frabalho.

Pardgrafo Unico - Sempre que ocomer quaisquer das hipoteses de
interrupcdo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do fempo
exigido para promogdo.

Arl. 13 - Acarreta a suspensdo da confagem do tempo para fins de
promogdo:

|- @s licengas e afastamentos sem direito a remuneracdo;

Il - as licencas para fratomento de saude no que excederem a frinta
[30) digs, mesmo que em promogagdo, exceto as decorrentes de acidenfe em
servico; |
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It - as licengas para fratamento de saude em pessoa da familia, no que
excederem o quinze (15) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de afividades ndo relacionadas
com © magistério.

Arl. 14 - As promogdes terdo vigéncia a parfir do més seguinte co que o
profissional do magistéio completar © tempo exigido, opresentar @
documentagdo que comprove a realizacdo dos cursos necessdrios para alcangar
a concessdo da vanfagem e obfiver a avaliocdo de desempenho satisfatdria, nos
fermas da lel,

Paragrafe Unico - O profissional do magistério que. deniro do intersticio
respectivo, nGo Implementar os requisitos "b" e/ou “c" dos incisos | o VI do art. 12
desto Lei, iniciara novo periodo de tempo sem o aproveitcmento dos cursos ou
avalicgdes realizadas.

Secdo I'V_
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Arl. 15 - A ComissGo de Avaliagdo da Prormogdo serd constituida por um
representante da Secretariac Municipal dg Educagdo, um professor do Conselho
Municipal de Educocdo, um representante dos direfores das escolas e dois
professores efetivos escolhidos pelo corpo docente, em assembléia geral da APM.

Paragrafo Unico - Escolhidos os represenfantes, o Comissdo serd
designada pelo Prefeifo Municipal para um periodo de 2 (dois] anos, prorogdvel,
a seu criténio, por igual prazo.

Arl. 16 - Compete a ComissGo de Avaliagdo da Promogdo:

| - Informar aos profissionais do maogisterio sobre © processo de
promogdes em todos 05 seus aspectos;

Il - Fazer registro sistemdtico e objefivo da atuagdo do profissional do
magistério avaliodo, dando-the conhecimenio do resuitado afé dez (10) dias apds
a dota do término da avaliagdo corespondente, para seu pranunciagmento.

Il - Considerar o periode anual de outubro o cutubro, para fins de
regisfro de atuagdo do profissional avaliodo na Secrefaria de Educacdo;

V - Fornecer a cada membro do magisterio avaiiado até tinta (30) dias
apods o encemamento do avaliogcGo anual, copia da respectiva ficha de regisfro
de atuagdo profissional devidamente visada pelo autoridade competente:

VI - © membro do magistério teré cinco (03] dias uteis g parfir da data
do conhecimento da avaliogdo pora recomer, se assim o desejar,

Secdo V
DOS NIVEIS

Art. 17 - Os niveis comespondem as fitulagdes e formagdes dos
profissionais do rr,c:gfsférfo, independente da grea de cluagdo.
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_Arr.ls - Os niveis serGo designados em relagdo aos profissionais do
mggf;fénm pelos algarismos 1, 2, 3, 4 & 5§ e serdo conferidos de acordo com os
critérios determinados por esta Lei, levando em consideragdo g fitulacdo ou
formagdo comprovada pelo servidor:

I - Nivel 1 - HabilitacGo especifica em curso de nivel médic, na
modalidade Normal:

Il - Nivel 2 - Formogdo especifica em nivel superior, em cursos de
licenciatura de graduagdo plena para educacdo infantil e/ou séres iniciais do
ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino
fundomental ou formagde obfida através de progromos de formacdo
pedagogica, nos termos indicados pele art. 63, da Lei n°9.394/96:

M - Nivel 3 - Formagdo especifica em curso de pés-graduacdo de
EspecializogGo. desde gue hajo camelagdo com a drea de atuacdo do cargo,
definida no art. 21;

IV — Nivel 4 - Formagdo especifica em cursc de pés-graduacdo de
Mesirado, desde que haja correlacdo com ¢ curso superior de licenciatura plena;

V — Nivel 5 - Formagdo especifica em curse de pds-graduacdo de
Doutorado, desde que hoja comelogdo com o curso superior de licenciatura
piena;

§ 1°- A mudanca de nivel seré gutomdlica e vigorard a confar do més
seguinte em que o profissional do magistéric apresentar os seguintes
comprovanfes:

a] Diploma, quando a formacgdo for em nivel de graduagdo, mestrado

ou doutorado;

b) Certificado de conciusdo, quando a formagdo for em nivel de pés-

graduagae loto sensu, especializocdo;

§ 2° - O nivel & pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional do magisiéno, que o conservarg na promocdo A classe superior.

Capitulo IV
DO APERFEICOAMENTO

Arl. 19 - Aperfeicoamento € o conjunfo de procedimentos que visam
proporcionar g ctuglizocdo, copocitacdo e volonzocdo dos profissionais do
magistérnio para a methoria do ensino,

§ 1°- O gperfeicoomenio de que frata este arfige, serd desenvolvide e
oportunizado ao profissional do magistério pela Secrefaria Municipal de Educacdo
em B0%E. no minimo, atraveés de cursos, semingrics, enconftros, simpdosios, palestras,
semanas de estudos e oufros similares, conforme programas esiabelecidos pela
Administracdo Municipal e/ou por outros érgdos ou entidades.
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§ 2° - O afastamento do profissional do magistério parg
aperfeilcoamenfo ou formagdo, durante o carga hordria de trabalho, dependera
de autorizacdo, conforme as normas previstas em legislagdo propria do Municipic.

Capitulo V )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Arl. 20. O recrutamento para os cargos de professor serd realizado parg
g educacgdo infantil, -ensino fundamental e educagdo especial e far-se-G pora o
classe Inicial, mediante concurso publico. de provas e fitulos, de acordo com as
respectivas habilitagdes e observadas as normas gerais consfantes do regime juridico
dos servidores municipals,

Arl. 21. Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor
serdo realizados segundo os niveis de ensino da educagdo basica e habilifagdes
seguinies:

| - Area | - Educagdo infantil e cinco primeiros anos do ensino
fundamental: com habilitacdo em ensino médio modafidade normal; curso supernior
em pedagogia séries iniciais e/ou educagdo infantil;

Il - Area Il - Guatro anos finais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura pleno, especifico para as disciplinas respectivas ou forrmocdo superior
em dreq comespondente e formacdo pedagdgica, nos termos do arl. 63 da Lei
0.394/96;

lll - Area Il — Disciplinas de Arfe, Educacdo Fisica e Lingua Esfrangeiro
na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as discipiinas respectivas ou formagdo superior em dreg
corespondente e formagdo pedagdgica. nos termos do arfigo 63 da Lei n®
9.394/96;

IV - Area IV - Atendimento Educacional Especiclizado: com
habilifagdo especifica em Nivel Superior Completo de Licenciatura com
especializacde em Educagdoe Especial; ou Licenciatura em Educacdo Especial.

Art. 22 - Excepcionalmente o professor estavel com habilitogdo para
lecionar em quaisquer dos niveis de ensino referidos no arfigo anterior, poderg
requerer a mudanca de greq de afuagdo.

§ 1° - A mudanga de drea de atuagdo se dord de forma eveniual e
precdria por prazo ndo superior a (1] um ano lefivo, dependerd da existéncia de
vaga em unidade de ensino & ndo poderd ocorrer se houver candidato aprovado
em concurso pUblico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles
aceitar a indicaggo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um inferessado para @ mesma vaga tera
preferéncia na mudanga de nivel de afuagde o© professor que fiver,
sucessivamerntie:

| - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;

Il - maior fempo de exercicio no magistéric publico em geral,
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§ 3° - E facullado & Administragdo, diante da real necessidade do
ensine municipal, proceder a mudanga de nivel de ensino de um professor, desde
que observado o disposto nos parégrafos anteriores, de forma excepcional e
tempordria e devidamente motivada.

Art. 23 — O professor do Curmiculo por Disciplina, cujo nimerc de horas
em que leciona for inferior a carga hardria normal estabelecida nesia lei para o
membro do magistério, ferd de completar a jornada em outras afividades
constantes das especificacdes do carge de professor, conforme deferminado peia
direcdo da escola ou Grgdo Central de Educagdo do Municipio.

Titulo 11
DO REGIME DE TRABALHO

Arl. 24 - O regime normal de trabalho dos professores, com afuacao na
educaocdo infantil e no ensino fundamental, sera de 22 horas semanais sendo gue
20% desso carga hordria fica reservada para horas atividodes.

§ 1° - As horas atividades sGo reservados para preparagdo de auics,
planejamento, cvaliagdo da producdo dos alunos, reunioes escolares, confalos
com a comunidade, formacdo confinuada e colaboracéo com a Administracao
da escola a outras afividades a serem reglizadas na foerma definida pelo
raspeclivo projeto politico-pedagdgice. O local e a forma de cumprimento da
hora atividade serdo definidas por decrefo.

Arl. 25 - Para substituic@o tempordria de professor legaimente afastado,
para suprnr a faita de professor concursado ou nos cascs de designagdo para ©
exercicio de direcdo de escola, o professor podera ser convocado para frabalhar
em regime suplementar de até 22h semanais em conformidode a necessidade da
substituicdo ou pelo fempo que durar @ designacgo para o fungdo de direcGo de
escola, superviséo ou orienfagdo escolar.

§ 1°- A convocogdo para frabalhar em regime suplementar, Nos Casos
de subsfituicdo, s& ocorerd Qpos despacho favoravel do Frefeito.
consubstanciaodo em pedido fundamentado do orgdo responsavel peio ensino, no
qual figue demonsirada o necessidade tempordric da medida, ndo poderd
ultrapassar o término do ano letive.

§ 29 - Cessado a necessidode ou G excepcionalidade que originou e
justificou @ convocagdo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e
sam o necessidade de prévio aviso Qo serviaor, realizar a desconvecacdo.

§ 3° Pelo rabalho em regime suplementar, o professor perceberd o
valor corespondente @o vencimento de seu cargo, na bose em que se der o
regime normal da convocagdo, observada a proporcionalidade do cargo hordria
semanal suplementada.
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Titulo IV
DAS FERIAS

Arl. 26 - O profissional do magistério gozard, anualmente 30 dias de
férias. concedidas coletivamente no més de janeiro. remuneradas na forma do
inciso XVil do art. 7° da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - As férias dos profissionais do mogistério se dardo no
periodo do recesso escolar.
Titulo V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Arl. 27 - Fica criado o Quadro do Magistério PUblico Municipal, que &
constituido de cargos de professor, e de fungdes gratificadas.

Arl. 28 - 580 criados 120 (cento e vinte) cargos de professor de 22 |vinte
& duas) horas semanais.

Pardgrafo Unico - As especificagbes dos cargos efetivos de Professor e
das fungdes grafificadas de Direfor de Escoia e Vice-Diretor de Escola sdo as que
constam dos Anexos |, Il e lll desta lei.

Arl. 29 - S&0o criodas as seguintes Fungdes Grafificadas, especificas do
magisteérno:

Direfor de Escola FG-A

o1 Orientador de Ensino FG-C
Municipal

03 Supervisor de Ensino FG-D
Municipal

§ 1°- O exercicio das fungoes gratificadas é privativo de professor do
Municipio, ou posic & sua disposicdo,

§ 2° - O exercicio das fungdes gratificadas de que se trato este artigo
receberd as seguintes gratificagdes:

| - 0,75 do PMS paora direfores de escoias de Educacdo infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental com menos de 100 alunos;

Il- 1,00 PMS paro Diretor de escola com 100 alunos ou mais;

il - 1.50 PMS para Direfor de Escola com 200 alunos ou mais;

IV~ 1,50 PMS para Crientador de Ensino Municipal:

Vv = 1,50 PMS para Supervisor de Ensino Municipal;

§ 3° - Ao vice-diretor das escolas municipais caberd uma grafificagdo
de 0,50PMS.

§4°, Fard jus @ remuneragGo de 0,50 PMS, o Vice-Diretor de Escola cujo
numero de alunos for de 50 [cinguenta) ou mais alunos.

& = ;



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
Ruoa Coronel Jorge Frantz, 675 — Fone (55) 3359 4900 — CEP 97900-000

Titulo VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

Capitulo |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

E FUNCOES GRATIFICADAS
Art, 30 - Os vencimentos dos cargos efefivos do magisterio e o valor das
funces grafificadas serGo obtidos afravés da mulliplicocdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuldo ao padrgo referencial fivado no art. 31. conforme
segue!
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor com 22 horas semanais:

a 2 T3 4 5

A 1.00 .29 1.43 1,53 .63
8 1.06 137 1,52 1,62 1,73
c .12 l.44 1.60 .71 1.83
D 1,18 1,52 .69 1.80 1,94
E .24 .60 .77 1.8% 2.06
F 1,30 1,68 1.86 1,99 2,12

Il - PROFESSORES COM LICENCIATURA DE CURTA DURACAO - NIVEL ESPECIAL E
EM EXTINCAO

1,14
.21
1,28
.33
L4i
1,48

-nml::r'}i:l:-}-".

§1°- Os valores decorrentes do multiplicacde do coeficiente pelo valor
do padrgo referencial, sergo arredondados para unidade de centavo seguinte.

§2° - As fungdes gratificadas permanecem vinculodas ao Piso Municipal
de Soldrios — PMS, estabelacido em lai espeacifica.

Art, 31 - Fica estabelecido o Piso Municipal do Magistéric — PMM, no
valor de R$ 1.351.07 (um mil. frezentos cinquenta e um reais e sefe cenfavos).
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Capitulo Il
DAS GRATIFICACOES

Ser;_ﬁu I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servigores
em geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico serGo
deferidas aos profissionais do magistério as seguintes gratificagdes especificas:

| - gratificacdo para professor pelo exercicio em classe mulfisseriada nas
séries infcials.

Il - gratificacdo pelo exercicio de diregdo e vice-dire¢go;

I - grofificacdo pelo exercicio das funcdes de Orientador de Ensino e
Supervisor de Ensino.

Paragrafo Unico - As grafificacdes de que frata este arfigo serGo
devidas somente quando o professor estiver no efefivo exercicio das afnbuigdes,
conforme o caso, € durante os afastamentos legais com direifo a remuneragdo
integral,

Segdo Il
DA GRATIFICACAO PARA PROFESSOR EM EXERCICIO EM CLASSE MULTISSERIADA

Art. 33 - Os professores em exercicio em turma multisseriada das serias
iniciais do Ensino Fundamental perceberdo grafificacde de 30% sobre ©
vencimento bdsico do professor enquadrado no nivel e classe a que pertence.

Secao lll
DA GRATIFICACAO PARA O PROFESSOR PELO EXERCICIO DE DIRECAQ DE ESCOLA

Arl. 34 - O professor investido na fungdo de diretor de escola, supervisor
de ensino e orentador de ensino, fica cutomaticamente convocado para
frabalhar em regime suplementar.

§ I® - O professor investide na fungdo de diregdo de escola de ensing
de séries iniciais serd convocade para regime suplementar de 11 horas;

§ 2° - O professor investido na fungdo de diregdo de escola de ensino
fundamental serd convocado para regime suplementar de 22 horos

§ 3°- Cessard a convocagdo para o regime suplementar se o professor
for dispensadc da dire¢do.

§4° - O professor investido na fungdo de diregcdo de escolag com menos
de 50 (cinquenta) alunocs, serd convocado para regime suplementar de até |1
horas.

§5° - O professor investido na fungéo de direcGo de escola com 30
[cinquenta) ou mais alunos, serd convocado para o regime suplementar de ate 22

horas. t@ %
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§ 6° - O professor investido na funggo de supervisor de ensino ou
orientador de ensino, serd convocado para regime suplementar de até 22 horas.

Titulo Vi
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art.35 - Consideramse como de necessidode temporana as
coniratacoes que visem a:
| - suprir o falta de professores aprovados em Concurso publica:
Il = substituir servidores, nas seguintes alferagdes:
a) Licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 180 [cenfo
e oitenta dias);
b) Férias, pelo prazo maximo de 30(frintaj dias:
¢) Licenca, para fratomento de saude ou auxfio-doenga, pelo prazo
mdximo de 046 (seis) meses;
Il - oulras situacdes excepcionais ou tempordrias, relacioncdas
diretamentie &s necessidades do ensino local;

Arl. 36- A confratocdo de que frata o arfigo 35 observarg as seguinfes
normas:

| — serd sempre de cardter suplementar e fitulo precdrio, mediante
verificacdo prévia da falta de profissiongis aprovados erm concurso publico ou em
razdo de necessidode excepcional e/ou tempordria relacionado ao ensino;

Il — a confratacdo sera precedida de selecdo publica, na forma
regulamentada pela Adminisirocao;

Il = somente poderdo ser confrafados profissionais que safisfagam a
instrucdo minima exigida para os cargos do provimenfo efetivo.

Arl. 37- As confratacdes serdo de natureza adminisirativa, ficando
assegurados os seguintes direitos aos contratados:

| — vencimento equivalente aos valores fixados parg os cargos efetivos
com idénficas especificidades ou deferminado pela lei que auforizar o
contrafacdo, proporcional a carga hordria confratada;

Il - gratificagdo nataling proporcional;

il — férias proporcionals go término do contrato;

IV - inscric@o no regime geral de previdéncia social;

Vv - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou gsseguradas
pelo Regime Juridico dos Servidores, aplicdveis gos confratados temporariamente;

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar a confratagdo
nos termos deste arfigo, ndo perderg o direito co provimento do carge pard ©
qual for nomeado futuramente e nem sofrerd qualquer prejuizo na ordem de
classificacgo.

=2
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Titule VilI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Arl, 38 - Ficam extintos todos os corgos efefivos, em comissdo ou
functes grafificadas especificas do maogisteno publico municipal anfericres g
vigéncia desta Lei,

§ 1° - Os atucis Integrantes dos cargos exfintos por este arfigo,
devidamente habillitados, sGo aproveitados em cargos equivalentes, criados por
esta Lei, sendo enguadrados no nivel corespondente @ sug formagdoe e de
agcordo com o tempo de exercicio no cargo, em conformidade com as seguintes

regras:
| - na classe A, os que tenham até 5 anos;
Il - na classe B, os gue fenham mais de 5 até 10 anos;
ll - na classe C, os gue tenham mais de 10 até 15 anos;
IV - na closse D, os que contém mais de 15 anos aié 20 ancs;
V' - na classe E, os gue contém mais de 20 anos aié 25 angs.
VI - na classe F, os que contém mais de 25 onos a 30 anos.

§ 2° - O tempo remanescente go enguadramento serd aproveifado
para efeitos da nova promogdo, desde que estejam safisfeitos os demais requisitas
previstos no art, 12 e seguintes deste plano de carreira.

Art. 39 - Aos professores concursados e habilitados em cursos superiores
de licenciatura de curta duragdo, serd assegurado um nivel especicl e em
extingdo.

§1° - Estes professores permanecerdo em exercicio de sugs afividades e
integrardo ¢ nivel especial em extingdo, até que adquiram a formagdo em
icencigtura plena, nos termos do que dispdem as Leis Federais de n° 9.374/96 e
9.424/96, oportunidade em que ingressargo. cufomaticamente, no nivel
correspondente a sug novg habilitagdo.

§ 2°- O Municipic, a seu critério e de gcordo com suas possibilidades e
conveniéncia, poderd oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de
ensino, o formagdo dos professores de que trata este arfigo, mediante programas
de copacitagdo.

Arl. 40 - Os concursos publicos redlizados ou em andamentfo para
provimenio de corgos ou empregos publicos de profissionais do magisterio terdo
validade para efeito de cproveitomento dos candidatos nos cargos criados por
aesta Lei.,

°%
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Arl. 41 - 56 ferd direifo o qualquer gratificacdo especifica, o profissional
do magistério aprovado em concurso publico, e esfiver atuando em Instituicdo
municipal.

Arl. 42 - Fica estabelecida a dafa bose de 1° de janeiro de cadg ano.
para revisGo anual dos coeficientes aas tabelas de vencimentos gue frala o artigo
30 e 31 desta lei.

Art. 43 - Os professores efefivos que possuem Os enquadramentos de
niveis em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal 2.098/2008, ate a
data de publicocdo da presente leli, permanecerdo com esta forma de
enquadramertto.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de suo publicagGo.

Art, 45 - Revogam-se as disposicoes em confrario.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Cerro Largo, RS, aos 19 de setembro
de 2018.

VALTER HATWIG SPIES
PREFETO

R -se e Publique-se.
E i .?-L ¥
il

Sec. Mun, de Administracdo
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Anexo |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamenio e
elaboracdo da proposia pedagdgica da escolg; orientar o gprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes [nerenfes ao pProcesso ensino-gprendizagem;
centribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigdo Angalitica: Elaborar e cumprir o plano de trabatho segundo
a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos ¢
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do cluno; estabelecer 0s
mecanismos de avaliocdo: implemenfar estratégios de recuperagGo parg os
aluncs de menor rendimento; organizar registros de observogdo dos alunos
participar de afividades exfra-closse; realizar frabalho infegrado com © apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias lefivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as glividades e articulagéo da escola com s fomllics e a
comunidode; integrar érgdos complementares do escola; execuiar tarefas afins
com a educagao.

Professor de atendimento educocional especializado: Manfer parceria
com os gestores e demais profissionais da escolg; Proporcionar formagdo de
gestores, educadores e demais profissionais da escola na Perspectiva de uma
Educacdo Inclusiva ufilizando os momentos de HTCs. em comum gcordo com ©
coardenador pedagdgico; Possibilitar espagos de discussdo com os demais
professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos cfendidos de
outras unidades guando houver( em dias e horarios Q definir], estabelecendo metas
comuns relativas ao oluno em quesido; Identificar, elaborar, produzir & organizar
servicos, recursos pedagogicos. de acessibilidade e esiratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alve da Educagdo Especial: Orientar
quanto as estratégios jG ufiizadas nas Salas de AEE, buscando junio ao professor
regente do ensino regular novas estratégias; Orientar os professores do sala reguiar
sobre as TAs (Tecnologias ossistivas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu
dio-a-dia possibilitando adequacdo especifica para cada caso: Elaborar e executar
Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e o oplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibiidade; Parficipar dos conselhos de classe das salos ae
aula regular dos alunos atendidos gquando houver possibilidode e necessidade;
Participar da orientagdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola;
sobre os recursos pedagdgices e de acessibiidade ufiizados pelo alung; Redlizar
avoliacdo inicial (observagdo e registro no plano da AEE), manter avaliagdo
continua trimestralmente com relatério descrifivo, relacionando oo Piano de AEE
Pianejar os atendimentos e manter registro confarme orientacdes; encaminhando os
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relatérios quando necessdrio; Parficipar de reunides junto & secretaria, com
finalidade de orientacdes, froca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos;
Agendar reunides, fimestralmente, com os pais dos alunos atendidos; Encaminhar o
aluno para atendimento especifico no &mbifo da saude, gquando houver
necessidade [offalmologista, fonoaudidlogo, psicdlogo, psiquiatra,  terapia
ocupacional, fisioterapia, efc.); Estabelecer, sempre que perfinente parceria com as
dreas intersetoriais na elaboracdo de esiratégias e na disponibilizagdo de recursos de
aceassibilidade: Realizar, coso fenha interesse, os cursos ofertados pelo Secretaria de
Educacdo visando formagGe confinuada e aprimoramento da quaiidade do
Atendimenic Educacional Especializado; Manter a Coordenagdo do AEE afualizada
sobre listagem de alunos atendidos, freqiéncia (mensal) e possiveis desligamentos;
Promover € garantir & participagdo dos alunos atendidos em fodos os ambientes
acdes escolares que fazem parte da integragdo bio psico social do aluno, fais como!
infervalo, excursdes, afividaodes esperfivas e culturais; Manter ¢ organizagdo €
manutencdo da sala de atendimento junio cos gestores da Unidade Escolar; Orienfar
o ADI quantc ao atendimento € na confeccGo de materiais € outros frabalhos;
Solicitar fransporte escolar junto aos gestores, executar oulras tarefas semelhantes.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e fitulos, reglizodo para a
educacdo infantil e/ou séres iniciais do ensino fundamental e para as series finais
do Ensino Fundamental.

Professor de atendimento educocional especializodo: Ingresse por
concurso publico de provas e fitulos, realizado para a educacdo infantil efou series
iniciais do ensine fundamental, para as séries finais do ensino fundamental e para o
atendimento especializado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Professar de atendimento educacional especializado! Instfrugdo, formacdo
em curso superior de graduagdo plena com habilitacdo especifica, ou curse normai
superior, cdmifida como farmagao minima o obfida em nivel médio, na modalidade
normal, para o exercicio da docéncia na Educacde Infantil efou séries Iniciais do
Ensine Fundamental;

Formacdo de curso superior de graduagdo correspondente @ Grea de
conhecimento especifico, ou complemenfagao pedagdgica, nos termos da lei
vigente, para o exercicio da docéncio nas seres finais do Ensino Fundamental.

Formacdo especifica em nivel superior completo de licenciotura com
especidlizacdo em Educagdo Especial ou Licenciatura em Educagdo Especial.

Idade: Minima: 18 anos

74
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Anexo ll

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar @ escola na comunidade; responsabifizar-se  pelo
funcionamento da escola a partir das direfrizes estabelecidas no Plano de Metas
da Administracdc Piblica Municipal; ccordenar, em consongncia com a
Secrefaria de Educacdo, a elaboragdo, ¢ execucdo e a avaliogdo da proposta
politico-pedagdgica da Escola; coordenar @ implantac@o da proposta pelitico-
pedagdgica da escola, gssegurando o cumprimento do cumiculo e do calendario
escolar; organizar 0 quadro de recursos humanos da escola com os devidas
atribuicGes de acordo com ©s cargos providos; administrar s recursas humancs,
matericis e financeiros da escola; velar pelo cumprimenfo do frabaiho de cada
docente; divulgar & comunidade escolar a movimentaca@o financeirc da escola;
apresentar, anuclmente, & Secrefaria de Educac@o e comunidade escolar, a
avaliacto interna 2 externo da escolo e as proposias que visemm & melhoria da
qualidode de ensino, bem como aceifar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola alualizado, zelondo pela sua
conservacdo; assessorar e gcompanhar as atividodes dos Conselhos Municipais da
drea da educacdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educaciondis; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com Q escole; avglior o
desempenho dos professores sob sua direggo,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor, ocupante de carge de provimento efetivo, contando
com, pelo mencs, frés anos de exercicio na docéncia.
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Anexo lll

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUIC OES:

Execular afividades em consondncia com o frabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas quesioes
administrativas no turno em que desempenhar suas funcdes; substituir a direcde da
escolo nos seus impedimentos legals; representar o diretor na sua auséncia;
execufar atribuicdes que lhe forem delegadas pelo diregdo; parficipar cas
reuniGes administrativas e pedagdgicas da escola e outras farefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo. ocupanfe de cargo de provimento
efefivo, confando com, pelo menos, frés anos de exercicio na docéncla.

T
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Anexo V

SUPERVISOR DE ENSINO - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Acompanhar o desenvolvimento do frabalho pedagogico,
coordenando e confrolando as afividades cumiculares, conforme a linha de agdo
e os objetivos do Ensina Piblico Municipal: decidir sobre o programagdo das
atividades pedagdgicas do Ensino Publice Municipal; Orientar e Supervisionor
afividades de diagndstico, controle e verificagdo do frabalho escoiar gssessorar a
direcGo das escolas e professores no que the for pertinente; visitar salas de aula
com vistas @ acompanhar o frabalhe docente; promover e participar de reunioes,
sessdes de estudo, enconfros, polestras, semindrios e owfros; proporcionar
condicdes favordveis ao bom desempenho de agdo docente; manter gtualizado
a documentagdo pertinente ao servico: orentar os professores quanto a
adequacgdo do material audiovisual ao frabalho a ser realizado; organizar. divuigar
e manter atualizado o quadro escolar, reunides pedagégicas e oufras; proceder
avaliocdo interna de servigo; oferecer sugestdes alfernativas de ajustamento para
os planos globais das escolas da rede municipal. Supervisionar todas as afividades
escolares que digam respeifo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Formacdo em curso de licenciaturg;
» Lofacdo na Secrefaria Municipal de Educagdo e Cultura ov @ ela
cedido.

<5
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Anexo Vi

ORIENTADOR DE ENSINO - FUNCAQ GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Coordenar a acdo integradora de alunc ac meio ambiente e co
processo ensino-aprendizagem, oferecendo-the apoio para o aicance de sug
auto realizacdo: Elaborar ¢ plano de agdo de servigo de orentagdo de ensino;
colaborar na obtencdo de clima favordvel ao enfrosamento dos alunos,
professares e demais pessoas ligadas ao ensino publico municipal, com visias ao
gjustamento e integrag@o de todos; orienfar as professores de sondagem de
interesses e apflidées dos alunes: investigar causas de comportamento divergente,
individual ou grupal, oferecendo aiternativa de soluggo; manter confafo direto
com a supervisGo escolar, reunindo esforcos com vistas a meihoria do rendimento
escolar; propiciar condicées favordveis necessarias ao bom aconselhamento
vocacional em cooperaccdo com os professcres e com @ comunidade
educacional em cooperacdo com os professores € com a comunidade; manter
atualizada a documentacdo do servico; coloborara com a diregdo das escolas
no processo de mediagac enfre as escolas e as comunidades que se inseremy;
oferecer sugestdes alternafivas de ajustamento para 0s planos globais das escolas
pUblicas municipais: proceder & avaliagde interna do servico: parficipar do
avaliccdo global das escolos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« TitulocGo especifica de crientagdo educacional;

» Lofacdo na Secrefaria Municipal de Educagdo e Culfura ouv a ela
cedido.

e
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